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CÓDIGO DEL PUESTO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO 

CARACTERISTICA 
OCUPACIONAL 

:la 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GF.NERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

18-TOM-1-M2C026P-000007 4-E-Y-K 

CENACE 
SUBDIRECCIÓN DE APLICACIONES DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES ------Ct,"SllU.)~(.."WS.Al.,(.)l: 

t'O~JiOl,OE t:}(fiROÍA. 

NO LE APLICA 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LAL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGÍA 
1 

INSTITUCIÓN~ --
RAMA DE CARGOL INFORMÁTICA 

1 

NOMBRAMIENTO' NO APLICA 
1 

TIPO DE FUNCIONES' ADMINISTRATIVAS 

CÓDIGO DEL 
PUESTO DEL SUPERIOR 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES PUESTO DEL 18-TOM-1-M2C029P-0000065-E-Y-K JERÁRQUICO SUPERIOR 
JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA TOM 18 SUBDIRECCIÓN DE APLICACIONES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

. 
." i. 
t/ "~ '; 
~ ... ,.. 

1 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta para la 

11. OBJETIVO GENERAL DEL !consecución de la misión y objetivos Institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las 

PUESTO: !funciones y el perfil del puesto. 

" . r 
VERBO DE ACCIÓN > INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCIÓN U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

MT.Dn.Dt!CIIETOOI ............. 
ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN CORPORATIVOS DEL CENACE, ASi COMO GESTIONAR LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA ALINEÁNDOSE A LOS OBJETIVOS ~=-........ _,..,_ 
ESTRATÉGICOS DEL CENACE, EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES. 

EST. ORG. 
ART. 59 

-
DESCRIPCION DE LA FUNCION 

~JOlto.H. 

111. FUNCIONES ¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? MLC"""'-M 

Cada función integra un conjunto de actividades. ................ 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO ---

1 COORDINAR LA DEFINICIÓN DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA QUE PERMITA GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS EN LA~ EST.ORG. 
DISTINTAS ÁREA S DE CENACE. ART. 59 

2 COORDINAR LA DEFINICIÓN DE LA ARQUITECTURA DE PROCESOS Y ASEGURAR SU ALINEACIÓN CON LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL. EST. ORG. 
ART. 59 

3 ADMINISTRAR EL PORTAFOLIO DE PROYECTOS Y CA TÁLOGO DE SERVICIOS DE TIC Y ALINEAR LAS PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS, SERVICIOS Y SISTEMAS A EST.ORG. 
LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LA ORGANIZACIÓN. ART. 59 

-
4 GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DEL MAAGTICSI. EST. ORG. 

ART. 59 

5 SUPERVISAR LA INTEROPERABILIDAD DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y BASES DE DATOS. EST.ORG. 
ART. 59 

6 
ESTABLECER LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL ANÁLISIS, DISEÑO Y DESARROLLO DE LAS APLICACIONES INFORMÁTICAS LO UTILIZADAS EN LOS EST. ORG. 
SISTEMAS OEL CENACE. ART. 59 

7 MONITOREO DE LOS PROYECTOS ES"!"RATÉGICOS EN MATERIA DE ESTRATEGIA DIGITAL NACIONAL. EST.ORG. 
ART. 59 

• 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

LAS DEMÁS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASÍ COMO LAS QUE SE SEÑALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:¡ AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

INTERNAS, CON LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA, PARA INTERCAMBIAR INFORMACIÓN 
NECESARIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO DE GOBIERNO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN Y CON LA CFE Y LA SECRETARIA DE 
ENERGÍA, PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN DE SU INTERÉS; Y EXTERNAS, CON MIEMBROS DEL SECTOR ELÉCTRICO ASÍ COMO CON PARTICIPANTES DEL 
MERCADO ELÉCTRICO MAYORISTA, PARA LA EJECUCIÓN, COORDINACIÓN, NEGOCIACIÓN Y ATENCIÓN DE LINEAMIENTOS Y POLfTICAS EN MATERIA DE 
TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN O CUALQUIER OTRO ASUNTO DE SU COMPETENCIA. 

Elija en dónde tiene Impacto la información que maneja el puesto 

CaracteríSt ica d_e I~ ¡ LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN su SECTOR 
Información: 1 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

Actos de autoridad especlficos del puesto. 
1 1 

Puestos subordinados. 

1 

1 
Presupuesto bajo su responsabilidad. 

1 1 
Retos y complejidad en el desempeno del puesto. 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES IMPLICA ACTOS DE AUTORIDAD DERIVADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y NORMATIVO EXISTENTE. EL PUESTO 
TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD PUESTOS SUBORDINADOS QUE APOYAN EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES. EL PUESTO TIENE 
BAJO SU RESPONSABILIDAD EL MANEJO DE RECURSOS ECONÓMICOS DADA LA RELEVANCIA DE SUS FUNCIONES, PARA EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y 
OPORTUNIDAD DE SUS METAS Y OBJETIVOS ASIGNADOS. EL PUESTO SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS QUE REQUIEREN DE LA TOMA DE DECISIONES 
RELEVANTES PARA EL CUMPLIMIENTO CON CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS OBJETIVOS ENCOMENDADOS. 

Debe declarar s ituación patrimonial.¡ SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO:! MAESTRIA 
1 

GRADO DE AVANCE:! TITULADO 

1 

Capturar e area general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
11 1 

CARRERA GENÉRICA 
11 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
11 1 

ELECTRICA Y ELECTRONICA ~ 
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

11 1 
INGENIERIA ! 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
1 SISTEMAS Y CALIDAD 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
1 

COMPUTACION E INFORMATICA 
11 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
1 

DISEÑO 
11 

11. EXPERIENCIA LABORAL 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 
MINIMO DE AÑOS DE EXP. RIENCIA: 

f 1 
8 

1 

EST. ORG. 
ART. 14, F. 

XXII 

cr 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

Catálogos 

CAMPO DE EXPERIENCIA 
11 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES 

CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS 

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA ENERGETICA 

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES 

CIENCIAS TECNOLOGICAS 
1 

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 

-

1 
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

CIENCIAS ECONOMICAS 
1 

ACTIVIDAD ECONOMICA 

CIENCIAS ECONOMICAS 
1 

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

CIENCIAS ECONOMICAS 
1 

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES 

CIENCIAS ECONOMICAS 
1 

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

11 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:'=! =====S=l=== 7==== FRECUENCIA:! EN OCASIONES 1 CAMBIO DEI 1 
RESIDENCIA: No 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:'=! ===N=º===' 
HORARIO DE TRABAJO :,J === --=_ =_ =_ =_ =_ =_ =_=_ =_ =_':H:º :RA::R:lº:D:l:U:R:N:º::::::::::: ::: ::I __________________________ _ 

CONDICIONES ESPECIFICAS DE[. 
TRABAJO: 

AMBIENTALES, TEMPERATURA, 
RUIDO, ESPACIO 

Pf'fDfKAOONU t RGONÓMICAS; ACCIÓN, A.TIUI VTO O fltMfNTO OUA TAAEA, fQUJro O AMallNTt. DE TAAIA.JO 
IC) UNA COMl~N Df. LOS AHTllUCHIB, QUE DETERMINA UN AUMf.NTO EN LA PIUllQH,IDAO DE DlSAIUtOUAI 
~GUNA.fNTflllMEDADO lfStÓH. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio 

Experto 

Experto 

Experto 

NO APLICA 

NO APLICA 

COMPETENCIAS 

LIDERAZGO 

NEGOCIACIÓN 

VISIÓN ESTRATÉGICA 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
corresponderén a: 

DESARROLLOADMINISTRATrVO Y 
CALJDAD Nivel de dominio 

Básico 

Experto 

Experto 

Nombre de la Capacidad Profesional 

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

NORMATIVIDAD ENERGÉTICA. 

PROCESO Y PROSPECTIVAS DEL SECTOR ENERGÉTICO. 

1 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGÚN OTRO ASPECTO QUE CONSIOERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTÉ CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL 
SIGUIENTE RECUADRO. 

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS EN NORMATIVIDAD DE: LAS TECNOLOGIAS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN, LAS COMUNICACIONES, LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, 
MARCOS REGULA TORIOS A NIVEL INTERNACIONAL. 
EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE CÓMPUTO EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL AVANZADO. 
EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLÉS PARA LEER, HABLAR Y ESCRIBIR, EN NIVEL INTERMEDIO. 

J 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

NOMBRE Y FIRMA 

ENCARGADO: G UEZ HURTADO 
De confonnldad con el Acuen:lo el Jefe de Unidad d e Sistemas 
de Control en Tiempo RH I d tTOt de Energia 1.1s facuttades y 

atribuciones qu el DOF 511012011. 

NTE 

FECHA DE APROBACIÓN 18/12/2018 

dla/mes/año. 

Exclusivo para la Coordinación General de Órganos de Vigilancia y Control 

1'===~=1 
Firma: CGOVC 

1 

Firma: Oficial Mayor 
1 


